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  HR-PRO 7 
QUẢN LÝ NHÂN SỰ - CHẤM CÔNG- TÍNH LƢƠNG   

CHUYÊN NGHIỆP 
 
 
Tài liệu này cung cấp cho bạn một số thong tin sơ bộ về giải pháp Quản Lý Nhân Sự- Chấm Công- Tính 
Lƣơng Chuyên nghiệp HR-PRO7 của công ty CP GIẢI PHÁP TINH HOA. Các nội dung chính trong tài liệu 
này gồm:  
 

 

Phần Nội dung Trang 

Tổng quan Giới thiệu. 2 

Các module chính và các version. 3 

Ƣu điểm. 4 

Chức năng quản lý nhân sự Thông tin chung. 5 

Thông tin chi tiết & Danh mục các loại báo cáo. 6,7 

Một số giao diện chính. 8 

Chức năng chấm công Thông tin chung. 10 

Thông tin chi tiết & Danh mục các loại báo cáo. 11,12 

Một số giao diện chính. 12 

Chức năng tính lƣơng  Thông tin chung. 16 

Thông tin chi tiết & Danh mục các loại báo cáo. 16,17 

Một số giao diện chính. 17 

Thông tin kỹ thuật Yêu cầu cấu hình của hệ thống phần cứng.  18 
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TỔNG QUAN HRPRO-7 

 

HRPRO-7 

Xuất phát từ nhu cầu quản lý nguồn nhân lực của 
doanh nghiệp một cách chuyên nghiệp, nhanh gọn và 
hiệu quả, HRPRO-7 là sản phẩm tiếp theo trong chuỗi 
những sản phẩm phần mềm của Công ty CP GIẢI 
PHÁP TINH HOA trong việc đáp ứng những nhu cầu 
trên. Những tác vụ quản lý trong doanh nghiệp trở 
nên nhẹ nhàng, đơn giản hơn rất nhiều với sự giúp 
sức của HRPro-7.  
 
Với những chức năng phong phú, mạnh mẽ, HRPRO-
7 còn đặc biệt nổi bật với giao diện thân thiện và dễ 
sử dụng. Hơn nữa, với chức năng bảo mật mạnh mẽ, 
việc phân quyền đƣợc đƣa đến từng chức năng nhỏ, 
doanh nghiệp có thể yên tâm với việc phải bảo vệ 
những thông tin không đƣợc tiết lộ trong doanh 
nghiệp nhƣ tiên lƣơng, hồ sơ lý lịch nhân viên,... 

 

Version:  

HRPRO-7 hiện có 3 phiên bản HRPRO-7 Deluxe, 
HRPRO-7 Advance, HRPRO-7 Pro phù hợp với 
những nhu cầu của những loại hình doanh nghiệp 
khác nhau: nhà máy/cơ sở sản xuất, văn phòng, 
khách sạn/nhà hàng, trƣờng học. 
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CÁC MODULE CHÍNH 

HRPRO-7 là hệ thống kết hợp 3 chức năng chính: Nhân Sự - Chấm Công – Tính Lƣơng. 3 chức 
năng này có thể hoạt động độc lập với nhau tạo thành những gói nhỏ riêng biệt hay cũng có thể 
liên kết với nhau để trở thành một hệ thống thống nhất, chia sẽ những dữ liệu chung của nhau. 
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ƢU ĐIỂM 
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QUẢN LÝ NHÂN SỰ 

 

 
Chức năng chính:  
Quản lý đa dạng các dạng dữ liệu của một nhân viên, từ 
thông tin cá nhân cơ bản đến những thông tin liên lạc, 
gia đình, bằng cấp, ngoại ngữ, điểm mạnh/điểm yếu, sức 
khỏe. Từ thông tin công việc cơ bản nhƣ phòng ban, cấp 
bậc đến kinh nghiệm làm việc, các dự án tham gia, và 
các đánh giá về năng lực. Một chức năng lƣu trữ thông 
tin quan trọng nữa là việc lƣu trữ những thông tin nhân 
sự quan trọng nhƣ hợp đồng lao động, phụ lục hợp 
đồng, bảo hiểm y tế và bảo hiểm xã hội. 
 
Ngoài chức năng quản lý đa dạng những loại thông tin 
của nhân viên nhƣ kể trên, HRPRO-7 còn hỗ trợ doanh 
nghiệp trong việc lƣu trữ những hoạt động nhân sự khác 
nhƣ khen thƣởng/kỷ luật, xếp hạng thi đua, quản lý công 
tác.  
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Danh mục chức năng chi tiết:  

 

Nhóm Nội dung 

Thông tin nhân viên 

Thông tin cơ bản: Quản lý gần 20 thông tin cá nhân quan trọng liên quan 
trực tiếp  đến nhân viên nhƣ họ tên, mã số, hình ảnh, ngày tháng năm 
sinh,… 

Thông tin liên lạc: quản lý thông tin liên lạc nhƣ địa chỉ, điện thoại. 

Thông tin gia đình: quản lý thông tin cở bản về ngƣời thân. 

Thông tin bằng cấp: những bằng cấp của nhân viên. 

Thông tin ngoại ngữ: khả năng ngoại ngữ của nhân viên. 

Điểm mạnh, điểm yếu: khẳ năng liên quan đến tính cách, đến vấn đề con 
ngƣời. 

Thông tin công việc 

Thông tin tổ chức: phòng ban, vị trí, thời gian làm việc. 

Thông tin các dự án đã tham gia: thời gian, vai trò, kết quả. 

Thông tin đánh giá năng lực: lƣu trữ thông tin về việc đánh giá năng lực 
của nhân viên qua nhiều thời kì. 

Thông tin các công ty đã từng làm việc:. 

Hồ sơ nhân sự  
quản lý thông tin về hợp đồng lao động, phục lục hợp đồng lao động, bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm xã hội. 

Khen thƣởng/kỷ luật quản lý việc khen thƣởng và kỷ luật của nhân viên. 

Xếp hạng thi đua quản lý việc xếp hạng thi đua nhân viên qua nhiều thời kì. 

Công tác 
quản lý nội dung các chuyến công tác nhƣ thời gian, địa điểm, công tác 
phí. 
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Hình ảnh giao diện: 
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Danh mục các loại báo cáo cơ bản: 

 

Tên báo cáo Mô tả 

Danh sách thông tin nhân viên đang làm việc. Hiện thị danh sách chi tiết của các nhân viên 
đang làm việc. 

Danh sách thông tin nhân viên đã nghỉ việc. Hiển thị danh sách chi tiết của các nhân viên 
đã nghỉ việc. 

Thẻ nhân viên. Hiển thị thẻ nhân viên theo mẫu. Có thể đƣợc 
dùng làm thẻ nhân viên. 

Số lƣợng nhân viên trong các phòng ban. Thống kế số lƣợng nhân viên mỗi phòng ban. 

Hợp đồng lao động. Báo cáo hợp đồng lao động cho mỗi nhân viên. 
Sử dụng mẫu báo cáo theo luật lao động. 

Bảo hiểm thất nghiệp. Hiển thị danh sách các nhân viên và chi tiết 
việc tham gia đóng bảo hiểm thất nghiệp. Sử 
dụng báo cáo mẫu theo luật lao động. 

Bảo hiểm YT, XH, TN. Hiển thị danh sách nhân viên đăng kí đóng các 
loại bảo hiểm YT, XH, TN. 

Báo cáo thay đổi thông tin bảo hiểm. Hiển thị danh sách điều chỉnh lao động và mức 
đóng bảo hiểm. 

Quá trình bảo hiểm. Hiển thị quá trình làm việc và đóng bảo hiểm 
của từng nhân viên. 



 

Hội tụ giải pháp, mở lối thành công          Công ty Cổ Phần Giải Pháp Tinh Hoa 

P12A, Đƣờng D3, P.25, Q. Bình Thạnh 

T  (08).62587699 

F  (08). 62587629 
www.giaiphaptinhhoa.com 

 

 

 

 

 

 

 

Ƣu điểm 

 

 Quản lý tổ chức theo dạng sơ đồ cây, hỗ trợ phân cấp nhiều lớp: tổng công ty- công ty – phòng ban – 

tổ nhóm… với số cấp độ không hạn chế 

 Thao tác thực hiện đơn giản, ngƣời dùng không cần đọc nhiều hƣớng dẫn sử dụng, nhƣng vẫn có thể 

thực hiện đƣợc các tác vụ.  

 Tốc độ xử lý nhanh, đặc biệt với các công ty có số lƣợng nhân viên lớn.  

 Hệ thống đƣợc thiết kế theo dạng mở, dễ dàng tích hợp với các 

hệ thống 

phần mềm 

khác.  

 Các báo 

cáo đƣợc 

chỉnh sửa dễ 

dàng, giúp tiết 

kiệm nhiều chi 

phí trong 

quá trình 

triển khai hệ 

thống.  

 

 

Hỗ trợ chức năng Tìm kiếm, 

với kết quả hiển thị dƣới 

dạng dang sách, hoặc 

dạng cây thƣ mục.  
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CHẤM CÔNG 

 

 
Chức năng chính:  

Tính toán chấm công tự động cho nhân viên trong 
toàn doanh nghiệp.  
 
Việc tính toán chấm công dựa trên: 

 Dữ liệu quét thẻ của nhân viên từ máy chấm 
công 

 Thiết lập thông tin chấm công: hệ thống ca kíp 
cho công ty, hoặc phòng ban, hoặc cho từng 
nhân viên. 

 Thông tin về ngày lễ. 

 Thông tin về ngày nghỉ phép của nhân viên. 
  
Việc tính toán này là hoàn toàn tự động, nhanh 
chóng và chính xác, giúp giảm thiểu thời gian và triệt 
tiêu những rủi ro trong việc tính toán sai lệch thời 
gian làm việc của nhân viên. 
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Danh mục chức năng chi tiết  

 

Quản lý dữ liệu chấm công:  

 Quản lý dữ liệu chấm công cho nhân viên dựa trên những thông tin quét thẻ, hệ thống ca, ngày lễ, 

ngày nghỉ phép. Cho phép quản lý từ chi tiết đến tổng quát tình hình làm việc của nhân viên. 

 Có đầy đủ báo cáo ghi nhận số phút đi trễ về sớm, số lần đi trễ về sớm, của từng ngày – từng tuần – 

từng tháng.  

 Báo cáo chấm công tháng cho phép tích hợp các thông tin nhƣ số lần nghỉ phép có lƣơng, không 

lƣơng, số lần đi trễ, số giờ làm thêm ..v..v  

 

Thiết lập thông tin chấm công 

 Thiết lập những quy định về chấm công chung cho công ty nhƣ thời gian cho phép đi trễ, về sớm, thời 

gian tính giờ làm thêm …v..v..  

 Thiết lập hệ thống ca kíp cho công ty.  

 HRPRO-7 hỗ trợ đa dạng nhiều loại hình ca khác nhau nhƣ:  

 Ca làm việc đơn giản của công ty văn phòng, sản xuất nhỏ 

 Hệ thống ca phức tạp của nhà hàng. 

 Ca sản xuất liên tục, ca làm qua đêm, ca gãy…  

 

Quản lý dữ liệu quét thẻ :  

 Quản lý dữ liệu quét thẻ đƣợc tải về từ máy chấm công. 
 

Quản lý ngày nghỉ phép:  

 Theo dõi số ngày nghỉ của nhân viên theo từng tháng/ năm.  
 Quản lý đƣợc trƣờng hợp nghỉ phép nửa ngày, nghỉ phép theo giờ ..v. v..  
 Hỗ trợ nhiều loại nghỉ phép thông thƣờng, khách hàng có thể thêm loại ngày nghỉ riêng đặc thù của 

mình . 
 Quản lý đƣợc loại nghỉ phép có lƣơng/không lƣơng để liên kết với module tính lƣơng.  

 

Quản lý chấm công 

 Chấm công dựa trên dữ liệu quét thẻ, hệ thống ca, ngày nghỉ phép, ngày nghỉ lễ. Chức năng chấm 
công đƣợc xây dựng kỹ càng nhằm tăng tốc độ chấm công nhanh nhất. 

 

Danh mục báo cáo chấm công 

 Nhiều loại báo cáo từ báo cáo dữ liệu thô, báo cáo dữ liệu chấm công, đến báo cáo ngày nghỉ.   
 

Tên báo cáo Mô tả 

Báo cáo giờ quét thẻ. Danh sách chi tiết giờ quét thẻ của nhân viên. 
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Báo cáo chỉnh sửa giờ quét thẻ. Chi tiết việc chỉnh sửa dữ liệu quét thẻ của ngƣời sử 
dụng chƣơng trình. 

Báo cáo chi tiết thông tin chấm công 
hàng ngày. 

Chấm công chi tiết của các nhân viên theo ngày. 

Báo cáo tổng hợp thông tin chấm công 
trong tháng . 

Chấm công tổng hợp của nhân viên theo tháng. 

Báo cáo ngày nghỉ. Chi tiết danh sách ngày nghỉ của nhân viên. 

Báo cáo ngày nghỉ trong tháng. Tình hình nghỉ phép của nhân viên trong tháng. 

Báo cáo ngày nghỉ trong năm. Tổng hợp dữ liệu nghỉ phép, nghỉ lễ của nhân viên 
trong 1 năm. 

Ƣu điểm 

 Phối hợp nhịp nhàng với hệ thống thiết bị phần cứng máy chấm công bằng vân tay/thẻ.  
 Hỗ trợ mạnh mẽ nhiều loại ca kíp làm việc, đã triển khai thành công tại nhiều khách hàng thuộc nhiều 

ngành nghề khác nhau . 
 Phần mềm có khả năng chỉnh sửa theo yêu cầu chấm công đặc thù từng công ty.  
 Hệ thống báo cáo đa dạng, chỉnh sửa đƣợc theo yêu cầu . 

 

Qui định điểm danh 
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Qui định giờ quét thẻ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui định 

vào sớm 

ra trễ 
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Module Thiết lập thông tin ca làm việc và xử lý dữ liệu chấm công 

 

 

 

Ƣu điểm của module:  

 Áp dụng cho nhiều đối tƣợng khác nhau: văn phòng, xƣởng sản xuất làm việc 3 ca.  
 Hỗ trợ tối đa 10 loại OT.  
 Hỗ trợ các hình thức thiết lập ca phức tạp nhƣ ca gãy, ca sản xuất linh động với nhiều khách hàng 

nhƣ:  

 
 

 

 



 

Hội tụ giải pháp, mở lối thành công          Công ty Cổ Phần Giải Pháp Tinh Hoa 

P12A, Đƣờng D3, P.25, Q. Bình Thạnh 

T  (08).62587699 

F  (08). 62587629 
www.giaiphaptinhhoa.com 

 

Module quản lý ngày nghỉ: đƣợc tích hợp sẵn với module chấm công 
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Chức năng chính 

 

 

Thông tin các chức năng chi tiết  

 

Thiết lập thông tin lƣơng: 

 Thiết lập các thông tin, công thức tính lƣơng của công ty cũng nhƣ của từng nhân viên. Cũng nhƣ 
những chức năng chính khác, HRPRO-7 cũng hỗ trợ việc thiết lập những thông tin phù hợp với đặc thù 
tính toán tiền lƣơng đa dạng của các doanh nghiệp. 

 Lƣơng đƣợc tính dựa trên số ngày công và số giờ làm việc, cùng với các thông tin phụ khác nhƣ các 
loại phụ cấp, trợ cấp, tiền trừ. 

 Module có thể đƣợc mở rộng để tích hợp module tính lƣơng theo sản phẩm . 
 

Quản lý phụ cấp:  

 Hỗ trợ quản lý các loại phụ cấp cố định và bất thƣờng . 
 Hỗ trợ việc tự động tính hàng tháng đối với những phụ cấp cố định. 

 

Quản lý trợ cấp:  

 Hỗ trợ quản lý trợ cấp cố định và bất thƣờng . 
 Hỗ trợ việc tự động tính hàng tháng đối với những trợ cấp cố định. 

 

TÍNH LƢƠNG 
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Quản lý tiền trừ, tạm ứng  

 Quản lý các loại tiền trừ/tạm ứng định kì và đột xuất. 
 

Quản lý thu nhập bất thƣờng  

Danh mục báo cáo  

Tên báo cáo Mô tả 

Báo cáo chi tiết thu nhập trong tháng của nhân 
viên. 

Báo cáo của từng nhân viên hoặc của toàn phòng ban.  

Báo cáo phiếu lƣơng. Phiếu lƣơng có thể đƣợc chỉnh sửa theo yêu cầu của 
khách hàng.  

Ƣu điểm:  

 Phối hợp nhịp nhàng với module nhân sự - chấm công . 
 Thông tin chấm công tự động đƣợc đƣa vào bảng lƣơng . 
 Thông tin các ngày nghỉ phép, không phép cũng đƣợc đƣa tự động . 

 Báo cáo đƣợc chỉnh sửa theo đúng yêu cầu đặc thù của từng công ty . 
 Cập nhật các chế độ Bảo Hiểm và Thuế thu nhập.  

Giao diện tiêu biểu:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


